G 3 SUL
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
16.443.681/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR MARTINS DA
SILVA;

2

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E
CONFEITARIAS NO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 14.061.766/0001-90, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). AGNALDO SILVA BRITO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026
a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) profissionais dos trabalhadores
nas Industrias de Panificagdo, Padarias, Confeitarias, Paes, Bolos e Salgadinhos Congelados, com
abrangéncia territorial em Abaira, Aiquara, Alcobaca, Almadina, Anagé, Andarai, Angical, Apuarema,
Aracatu, Arataca, Aratuipe, Aurelino Leal, Baianépolis, Barra, Barra da Estiva, Barra do Choc¢a, Barra
do Rocha, Barro Preto, Belmonte, Belo Campo, Boa Nova, Bom Jesus da Serra, Boninal, Boquira,
Botuporé, Brejoes, Brejolandia, Buerarema, Caatiba, Caculé, Caetanos, Caetité, Cairu, Camacan,
Camamu, Canapolis, Canavieiras, Candiba, Candido Sales, Caraibas, Caravelas, Carinhanha,
Catolandia, Caturama, Coaraci, Cocos, Condeuba, Contendas do Sincora, Cordeiros, Coribe,
Correntina, Cotegipe, Cravolandia, Cristépolis, Dario Meira, Dom Basilio, Encruzilhada, Erico Cardoso,
Feira da Mata, Firmino Alves, Floresta Azul, Formosa do Rio Preto, Gandu, Gongogi, Guajeru,
Guaratinga, Ibiassucé, Ibicarai, Ibicoara, Ibicui, Ibipitanga, Ibirapitanga, Ibirapud, Ibotirama, Igapora,
Igrapidna, Iguai, Irajuba, Iramaia, Itabela, Itacaré, Itaeté, Itagiba, ltagimirim, Itaju do Coldnia, ltajuipe,
Itambé, ltanhém, Itapé, Itapebi, Itapitanga, Itarantim, ltorord, ltuagu, ltubera, luiu, Jaborandi, Jacaraci,
Jaguaripe, Jiquiriga, Jucurugu, Jussari, Jussiape, Lagoa Real, Laje, Lajeddo, Licinio de Almeida,
Macarani, Macaibas, Maetinga, Maiquinique, Malhada, Malhada de Pedras, Manoel Vitorino, Mansidao,
Maracas, Marau, Marcionilio Souza, Mascote, Matina, Medeiros Neto, Mirante, Mortugaba, Mucugé,
Mucuri, Mutuipe, Nilo Pecanha, Nova Canad, Nova Ibia, Nova Itarana, Nova Redencgdo, Nova Vigosa,
Novo Horizonte, Palmas de Monte Alto, Paramirim, Paratinga, Pau Brasil, Piata, Pindai, Pirai do Norte,
Piripa, Planaltino, Planalto, Potiragua, Prado, Presidente Janio Quadros, Presidente Tancredo Neves,
Riachdo das Neves, Riacho de Santana, Ribeirdo do Largo, Rio de Contas, Rio do Antdnio, Rio do
Pires, Salinas da Margarida, Santa Cruz da Vitéria, Santa Luzia, Sao Desidério, Sdo Félix do Coribe,
Sio José da Vitoria, Sebastido Laranjeiras, Serra do Ramalho, Serra Dourada, Sitio do Mato, Tabocas
do Brejo Velho, Tanhagu, Tanque Novo, Taperoa, Teolandia, Tremedal, Ubaira, Ubaitaba, Ubata, Una,
Urandi, Vereda, Wenceslau Guimaraes.
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO PROFISSIONAL

Respeitada a irredutibilidade salarial prevista no art. 6° inciso VI, da Constituicio Federal, fixa-se o salario-
minimo profissional para efeitos admissionais, a vigorar em 1° de janeiro de 2026 na base territorial acima
especificada, os seguintes valores:

| - LIVRE NEGOCIAGAO para 0s trabalhadores que exercem as fungdes de TECNICO EM
PANIFICAGAO, categoria “SENIOR” e GERENTES;

I - R$ 2.027,00 (Dois mil e vinte e sete reais) para os trabalhadores que exercem as fungdes de
ENCARREGADO DE SERVICO DE PRODUQ:\O e LIDER DE LOJA;

Il - R$ 1.896,00 (Hum mil oitocentos e noventa e seis reais) para os trabalhadores que exercem as
fungdes de PADEIRO e CONFEITEIRO;

IV — 1.702,00 (Hum mil setecentos e dois reais) para os trabalhadores que exercem as fungbes de

CILINDREIRO, PATISSEIRO, MASSEIRO, FORNEIRO, PIZZAOLO, DOCEIRO, AJUDANTE DE
PRODUGAO;

VI —R$ 1.621,00 (hum mil, seiscentos e vinte e um reais) para os trabalhadores que exercem as fungdes
de CAIXA, AUXILIAR DE ESCRITORIO, REPOSITOR, CONFERENTE, ALMOXARIFADO, BALCONISTA,
ATENDENTE, EMBALADOR, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS e VIGIA;

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos trabalhadores integrantes das empresas identificadas na clausula segunda, sera concedido um reajuste
salarial a partir de 1° de janeiro de 2026.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao a seus empregados, mensalmente 0 comprovante (contracheque) de
pagamento, com seus respectivos créditos e descontos. (art.464 da CLT).

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicao que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido. Vago o cargo em definitivo, o empregado
que passa a ocupa-lo nédo tem direito a salario igual ao do antecessor. (Stumula 159 do TST).

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario ”‘ )
’1{ 7
AN
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CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Os empregadores antecipardo 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando:

a) do gozo das férias por parte dos empregados, sempre que este o requerer no més de janeiro do corrente
ano;

b) da ocorréncia de 6bito de ente querido [pai, mae, esposo (a), filho (a)].

Gratificagdo de Fungéao

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores dardo a seus empregados que exer¢cam a fungdo de CAIXA uma verba mensal de natureza
salarial, equivalente a 10 % (dez por cento) do salario percebido, sob o titulo de quebra de caixa.

Paragrafo Primeiro - Fica vedado o desconto no salario do empregado, dos valores de cheques néo
compensados ou emitidos sem proviséo de fundos, desde que cumpridas as determinagdes da empresa as
quais devem obrigatoriamente ser passadas por escrito aos operadores de CAIXA.

Paragrafo Segundo - Fica vedado o desconto no salario do empregado de valores relativos a diferengas de
caixa, quando o fechamento e conferéncia deste, ndo se derem na presencga do operador, ou quando o caixa
for operado por mais de uma pessoa no mesmo periodo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) Para as duas primeiras horas suplementares, sua remuneragdo sera acrescida do adicional de 60%
(sessenta por cento), para as demais sera acrescida de 100% (cem por cento), desde que ndo haja folga
compensatdria na semana subsequente;

b) A convocagéo para o trabalho suplementar, com duragéo superior @ uma hora, enseja o fornecimento
gratuito de um lanche para o empregado.

c) Havendo trabalho aos domingos e feriados, as horas trabalhadas, (desde que ndo haja compensacio na
semana subsequente), serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

d) Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo com Sindicato
profissional (SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PANIFICACAO
E CONFEITARIAS NO ESTADO DA BAHIA - SINDPAD-BA), ou, por meio de acordo individual escrito
adaptando-os as necessidades de cada empresa.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Durante a vigéncia da presente Convengéo, e aos empregados por ela abrangidos, os empregadores pagarao
mensalmente a titulo de adicional por tempo de servico:

* 2% (dois por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham 05 (cinco) anos na empresa.
» 3% (trés por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham 10 (dez) anos na empresa,
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e 4% (quatro por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham 15 (quinze) anos na
empresa.

» 5% (cinco por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham 20 (vinte) anos na empresa.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O servigo noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora trabalhada a partir
das 22:00 horas até as 05:00 do dia seguinte.

Paragrafo Unico — Manutengéo de Preposto.

Os empregadores manterdo em seus estabelecimentos, durante a jornada de trabalho noturno, preposto de
sua confianga, que podera ser o proprio empregado, munido de chaves para que os empregados possam sair
quando necessario, principalmente em caso de prestagao de socorro.

Obriga-se ainda o empregador, a manter linha telefénica acessivel aos empregados com os respectivos
nimeros para uso de emergéncia tais como: SAMU, servico médico, seguranca policial, corpo de bombeiros,
Coelba, Embasa etc.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO PANIFICADOR - " 13 DE JUNHO"

Em reconhecimento pelo “Dia do Padeiro” (13 de junho), cada trabalhador sera remunerado com valor do
salario dia, acrescido do adicional fixado para as horas extras. O referido abono abrangera indistintamente
todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral em sua base territorial, e sera pago até o 5°
(quinto) dia util do més de julho.

Paragrafo Primeiro - Facultado pelo empregador a substituicdo do abono pecuniario, pela liberagéo do
trabalho no respectivo dia.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores concederao a seus empregados 20% (vinte por cento) de abatimento no precgo dos produtos
por estes fabricados quando adquiridos para seu consumo, podendo o empregador optar pelo fornecimento
gratuito de 600 (seiscentos) gramas de pao para cada empregado diariamente. Aplica-se este beneficio

exclusivamente aqueles que executam tarefas de fabricagdo dos produtos, ndo se constituindo tal beneficio
em valor indenizatoério.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO SAUDE

Ao empregado afastado do trabalho por prazo superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca, fica
assegurado a garantia do emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento, a partir da concessao da
alta previdenciaria até o limite de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica devido a todo trabalhador abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho o plano odontolégico, na
forma da proposta apresentada pelo SINDPAD/BA. (! ,
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Paragrafo Primeiro — Para o custeio do beneficio a empresa ficara responséavel pelo custeio de R$ 9,00(nove
reais) mensal, linear por empregado.

Paragrafo Segundo — O empregado pagara a coparticipagdo mediante desconto em contracheque, com o
limitador de R$ 4,00 (quatro reais) por més.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado opte por um plano odontolégico mais completo, ele pagara a
diferenga, do plano oferecido.

Paragrafo Quarto - Nos casos de qualquer tipo de afastamento do trabalho, no limite de até seis meses, este
beneficio sera mantido pela operadora sem nenhum custo para o empregador.

Paragrafo Quinto — Fica garantido ao trabalhador a oposi¢do a coparticipagdo no plano odontologico,
bastando para tal enviar carta do préprio punho ao sindicato laboral atraves do e-
mail(sindpad.ba@gmail.com), que informara a empresa a liberagao do desconto;

Paragrafo Sexto - O plano odontolégico da presente clausula, regras e paragrafos, tém que ser,
obrigatoriamente, registrado na ANS e com a cobertura minima do ROL de Cobertura da ANS, conforme
relacéo abaixo:

« Urgéncia; * Diagnostico; * Prevencao, » Restauragao, « Tratamento de canal; « Odontopediatria; *Radiografia
simples; * Cirurgias; * Limpeza e raspagem dos dentes; » Tratamento de doencas gengivais; *Protese (rol da
ANS); - Documentag&o Ortodéntica - contendo: 01 pasta, 05 fotos, 01 panoramica, 01 telerradiografia sem
tragado, 01 par modelo de estudo.

Paragrafo Sétimo — O beneficio ndo tera natureza indenizatoria e sera devido somente ap6s o término do
contrato de experiéncia, ou 90 (noventa) dias do contrato por tempo determinado.

Paragrafo Oitavo — Em caso de nascimento do filho(a) do(a) beneficiario(a), a seguradora concedera uma
CESTA NATALIDADE, com os seguintes itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé
e da mamae, devendo o beneficiario solicitar este beneficio no prazo maximo de até 30 dias antes ou apés o
nascimento:

? 1 pacote de fraldas tamanho P, ? um rolo de esparadrapo, ? uma unidade de shampoo baby, 7 uma unidade
de shampoo adulto, ? uma unidade de condicionador de cabelos adulto, ? uma caixa de hastes flexiveis, ?
uma unidade de 6leo mineral, ? um pacote de algoddo esterilizado, ? uma caixa de absorvente de seios, ?
um pacote de gaze, 7 uma unidade de creme para assaduras, 7duas unidades de sabonete baby, ? 1 pacote
de lengos umedecidos, ? uma unidade de talco baby.

Paragrafo Nono — O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com pagamento
total as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento,
mediante autorizagio prévia e por escrito do empregado, nos termos da Stimula 342, do Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo Décimo - Nos municipios onde nao houver dentista credenciado para atendimento ao empregado,
ficam as empresas desobrigadas de implantar o plano odontolégico, até que haja dentista credenciado para
atendimento.

Paragrafo Décimo Primeiro - Caso o empregador néo contrate o Plano odontologico nos termos previstos

nessa clausula, incorrera em multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do salario base do empregado,
por trabalhador prejudicado.

Paragrafo Décimo Segundo - A penalidade prevista nesta clausula ndo depende de notificagao prévia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

Obriga-se 0 empregador a providenciar e ou transportar o empregado necessitado de atendimento de
urgéncia, para local apropriado, em caso de ocorréncia de acidente, mal subito, ou parto, desde que ocorram
no horario de trabalho ou em consequéncia deste. |
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGUROQ DE VIDA EM GRUPO

As empresas na base de representagio do SIPACEB e SINDPAD/BA, pagara integralmente para todos os
seus empregados, um seguro de vida e acidentes pessoais garantido exclusivamente por seguradora, na
modalidade “Capital Segurado Global” de livre escolha do empregador, no valor de R$ 9,00 (nove reais)
mensalmente por empregado, ficando pactuado as coberturas minimas e os capitais segurados abaixo
descritos:

CAPITAIS
COBERTURAS
SEGURADOS
Morte Natural R$ 12.000,00
Morte Acidental R$ 12.000,00
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até R$ 12.000,00
ILPD — Invalidez Laborativa Permanente por Doenga R$ 12.000,00
Auxilio Funeral - Segurado Principal R$ 3.000,00
Inclusdo Automatica de Conjuge - Morte R$ 2.500,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte R$ 1.500,00
Cesta basica — 06 cestas de R$ 133,33 em caso da morte do segurado principal R$ 800,00
Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT), a partir do 16° (décimo sexto dia) de RS 1.000.00
afastamento, sendo R$ 25,00 cada diaria no limite de 40 diarias. Franquia de 15 (quinze) dias. R
Diéria de Internagdio Hospitalar em UTI (somente no caso de acidente), sendo R$ 1.000,00 cada RS 5.000.00
diéria, no limite de 05 diarias. Franquia de 01 (um) dia. T
Cesta bésica — 03 cestas de R$ 300,00 no caso de afastamento por acidente. Em caso de
afastamento do segurado por acidente por um periodo superior a 30 (trinta) dias, por determinagdo
médica e comprovével por exames complementares, respeitadas as condigdes contratuais, sera R$ 900,00
paga indenizagdo, a partir do 16° (décimo sexto dia), ap6s os 30 (trinta) dias de afastamento.
Franquia de 15 (quinze) dias
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente ocorrido no horério de trabalho R$ 1.500,00
Assisténcia Transporte do Titular - No caso de morte de parentes do trabalhador Segurado,
contempla a assisténcia imediata para o deslocamento, entre a Cidade de residéncia e trabalho
habitual, até a Cidade que ocorrerd o sepultamento ou cremagdo do parente, e respectivo retorno RS 950.00

a Cidade de residéncia e trabalho habitual, cujo grau de parentesco, esteja contemplado no
Artigo 473 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho — Decreto Lei 5.452, de 01 de maio de
1943.

Assisténcia juridica trabalhista e previdenciaria gratuita via teleconferéncia

Paragrafo Primeiro — Fica facultado a empresa contratar com a seguradora de sua livre escolha, desde que
possua todas as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Segundo — O prémio do seguro de vida devera ser pago integralmente pela corretora/seguradora
n&o havendo participacdo do empregado e/ou empregador. \ |
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Paragrafo Terceiro — As empresas que deixarem de contratar o seguro de vida em grupo e acidentes
pessoais, nos moldes da presente clausula, serdo obrigadas a indenizar ao empregado ou seus beneficiarios
legais, nos valores descritos no caput da presente clausula, se ocorrer o sinistro.

Paragrafo Quarto — As empresas ficam obrigadas a entregarem aos seus empregados, uma copia da apélice
do seguro contratado.

Paragrafo Quinto — As empresas deverdo apresentar nas homologagdes trabalhistas a copia da atual apdlice
vigente, e os comprovantes bancarios das ultimas 03 parcelas pagas.

Paragrafo Sexto — O funcionario segurado ou seus respectivos beneficiarios deveréo comunicar o sinistro a
seguradora, imediatamente apés tomar ciéncia do evento/sinistro, sob pena de perder o direito & indenizago,
conforme prazo prescricional previsto em lei.

Paragrafo Sétimo — O beneficio descrito e concedido na presente clausula ndo tem natureza salarial e,
portanto, ndo integra ao salario do empregado em nenhuma hipétese.

Paragrafo Oitavo — Caso o empregador n&o contrate o seguro de vida nos termos previstos nesta clausula,
incorrera em multa mensal de 10% (dez por cento) do saldrio base do empregado, por trabalhador
prejudicado, sem a obrigatoriedade de notificagdo pelo descumprimento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL
As empresas reembolsarfo seus empregados, mensalmente, com a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais)
por filho excepcional, a partir da solicitagdo e mediante apresentacéo de laudo medico.

Contrato de Trabalho - Admissado, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO / PROPORCIONAL

|. Aos empregados com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, cujo tempo de servico seja

igual ou superior a 01 (um) ano na mesma empresa, sendo este dispensado sem justa causa, o aviso prévio
sera de 33 (trinta e trés) dias.

Il. A notificagio de dispensa oferecida ao empregado seja ela motivada ou néo, devera ser por escrito, da
qual devera constar dia, local e hora para homologagdo devendo este apor o seu ciente.

IIl. O empregador que ao admitir o empregado, nao efetivar o registro em sua CTPS no prazo estipulado pela

lei, pagara ao empregado multa diaria equivalente ao salario dia até o efetivo registro, sem prejuizo da multa
prevista no art. 53 da CLT. Limitado a 120 (cento e vinte) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - LOCAL PARA AMAMENTAGAO
As empresas cujo quadro de pessoal contar com 20 (vinte) empregadas maiores de 16 (dezesseis) anos de
idade, obrigam-se a manter local apropriado para a guarda e amamentacao dos respectivos filhos, podendo

substituir o local pela liberacdo da empregada para tal fim, por prazo néo superior a 02 (duas) horas. (art. 389,
§§ 1°,2°da CLT); [\<
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Paragrafo Unico - Na impossibilidade do cumprimento da clausula supra, faculta- se as empresas firmarem
convénios com creches.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregador que oferecer gratuitamente curso de qualificacdo profissional para seus empregados faculta-
se a este, a possibilidade de contrato de permanéncia no trabalho por prazo nZo superior a 12 (doze) meses,
a contar da conclusdo do curso. Na hipétese de rompimento do pacto laboral por parte do empregado
beneficiado, este tera descontado de sua rescisdo valor limitado e equivalente a 50% (cinquenta por cento)
pro rata temporis, a titulo de multa contratual.

Politicas de Manuten¢édo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GERAL
Assegura-se estabilidade provisdria nas condigdes e prazos seguintes:

| - EMPREGADO (A) PRE-APOSENTAVEL - Nos 12 (doze) meses que antecedem a data da aquisigdo do
direito a aposentadoria por tempo de servigo, ou por idade;

Il - EM GERAL - Fica garantida a paga dos salarios e consectarios aos empregados despedidos sem justa
causa, desde a data da assinatura da presente Convengado Coletiva até 30 (trinta) dias apés o registro da
mesma na Superintendéncia do Trabalho e Emprego;

lll - A GESTANTE - Assegura-se a gestante, a garantia do emprego desde a confirmacéo da gravidez até 60
(sessenta) dias apos o término da licenca previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese, da gestante haver sido dispensada sem o devido conhecimento por parte
da empresa, concede-se a esta, prazo de 30 (trinta) dias a partir da confirmacéo da gravidez, para fazer prova
do seu estado gravidico, bem como para requerer o beneficio supra.

Paragrafo Segundo - FLEXIBILIZAGAO DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - Padaria e
Confeitaria por ser atividade diferenciada para atender interesse publico e resguardada em dispositivo legal
de ordem publica previsto no artigo 7° do decreto 27.048/49 que regulamenta a lei n® 605/49, disciplina: a
fabricagé@o e venda de paes sao permitidos aos domingos e feriados, sendo garantida uma folga na semana
subsequente e 0 pagamento do repouso semanal remunerado, deve este coincidir com pelo menos um
domingo no més.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativos a execugao de servigos
de manutengéo, ou falta de matéria prima, ndo poderdo exigir a compensagao das horas deixadas de
trabalhar.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitindo-se a compensacao das
horas excedentes, obedecidas as seguintes formalidades. 1.
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a) Fica limitado ao numero de 02 (duas) horas/dia, com exce¢do aos sabados, além da jornada e sua
compensagao far-se-a com folga na semana subsequente, do total das horas.

CLAUSULA VISESIMA QUINTA - DAS FOLGAS AOS DOMINGOS PARA AS MULHERES

Fica garantida a folga quinzenal aos domingos a todas as trabalhadoras abrangidas por esta convengao
coletiva de trabalho vigente 2026/2026, conforme decisdo proferida em 22/11/2022 pelo STF (Superior
Tribunal Federal) e através do acorddo n°® AgRegRe 1.403.904, publicada em 01/09/2023, baseada no art.
386 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empresas que necessitarem em eventualidade do trabalho das trabalhadoras do
género feminino nesta folga dominical, deverdo pagar a remuneragdo deste dia trabalhado em dobro,
incluindo a garantia dos demais beneficios previstos na Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor.

Paragrafo Segundo - Fica garantido para os trabalhadores do género masculino, uma folga no domingo
para cada trés trabalhado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DO INTERVALO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 06 (seis) horas, € obrigatéria a concess&o de um
intervalo para repouso ou alimentag&o, o qual sera, no minimo, de 30 (trinta) minutos e, ndo podera exceder
de 04 (quatro) horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situagdo, gozara das seguintes
prerrogativas:

a) A jornada de trabalho ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu comparecimento as aulas.

b) Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir as férias do empregado estudante com
o0 periodo de férias escolares.

c) Seréo consideradas justificadas, sem necessidade de compensagéo, as faltas ao servigo, decorrente de
realizag@o de exames vestibulares, desde que comprovada e, cientificado o empregador com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.

Férias e Licengas
Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS COINCIDENTES COM O CASAMENTO
As férias ser@o concedidas de acordo com a Legislagdo Trabalhista em vigor. Faculta-se ao empregado, o

gozo de férias no periodo coincidente ao do seu casamento, desde que requerido ao seu empregador com
antecedéncia minima de 60 (sessenta dias).

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores disponibilizardo assentos para descanso em locais que possam ser utilizados por todos os
trabalhadores durante as pausas. ‘\
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Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E BEBEDOUROS

| - De acordo com as exigéncias da ANVISA e do PGR para cada fung@o, os empregadores fornecerdo os
EPI'S e fardamentos sempre em nimero de 02 (dois) anualmente e sem 6nus para 0s mesmos, 0s quais
deverdo zelar pela sua conservacéo, devendo devolvé-los quando da sua demisséo.

Il - As empresas como obrigagdo de fazer, instalardo bebedouros, 0s quais deverao estar acessiveis aos
empregados em seus locais de trabalho, devendo fornecer aos usuarios agua tratada, filtrada
preferencialmente gelada e apropriada para o consumo humano, conforme previsdo da NR 24 do MTE.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES PREVENTIVOS
Independentemente dos exames admissionais e demissionais obrigatérios (PGR), as empresas submeterdo

seus empregados, anualmente, a exames medicos e laboratoriais preventivos, dando conhecimento aos
mesmos dos resultados e diagnésticos.

Relagoes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO

Fica liberado de suas fungdes, sem prejuizo da sua remuneracéo, € na propor¢éo de 01 (um) por empresa,
limitado a 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses, em prévio acordo com a empresa, para que fique a disposi¢do
do Sindicato Laboral, quando o empregado for diretor da entidade, obedecido o nimero legal de 14 (quatorze)
diretores, devendo o Sindicato Laboral enviar ao Sindicato Patronal a relagdo destes diretores com
estabilidade.

a) Esta liberagdo se aplica somente para as empresas que tiverem mais de 20 (vinte) empregados.

Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando a NOTA TECNICA CONALIS/PGT n° 09, de 24 de outubro de 2024, da Coordenadoria Nacional
de Promogéo da Liberdade Sindical - CONALIS/MPT, bem como, por expressa determinagao da Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 14, 16 e 17 de dezembro de 2024 da categoria profissional, onde foi
previamente autorizado pelo trabalhador associado e ndo associado o desconto da contribuigdo assistencial
relativa ao custeio da campanha salarial, assim como a fiscalizagdo durante sua vigéncia, para todos os
empregados beneficiados na representacido do SINDPAD/BA abrangidos por esta CCT, que sera de 1% (um
por cento) mensal do salario base, limitado & R$ 25,00 (vinte e cinco reais) nas folhas de pagamento, apés a
assinatura deste instrumento.

Paragrafo primeiro - Nos meses de incidéncia do desconto da contribuicdo assistencial, fica permitida
também a cobrang¢a da mensalidade associativa ao trabalhador que é associado desde que, por escrito e
autorizado individualmente o desconto.

Paragrafo segundo - Fica instituida a Contribuicdo Assistencial Laboral, conforme deliberagdo em
Assembleia Geral da categoria profissional: [
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| - E assegurado ao trabalhador o direito de se opor ao desconto no prazo de 10 (dez) dias, uteis da
comunicagéo formal ao trabalhador acerca da efetivagéo do referido desconto;

Il — O trabalhador, devera, em documento expresso e assinado, manifestar a sua oposigéo pelo desconto da
contribuicdo assistencial laboral em seu salario, enviando a informag&o ao sindicato laboral, que devera
acusar recebimento, e notificar as Empresa empregadoras, ou o trabalhador podera solicitar ao SINDPAD
guia pelo e-mail (sindpad.ba@gmail.com), que o isente da contribuicdo mencionada no caput desta clausula.

Il — O trabalhador, tdo logo comunique e informe ao sindicato laboral a sua decis&o, devera encaminhar cdpia
do respectivo documento ao seu Empregador, para fins de registro e arquivamento em sua pasta funcional.

Paragrafo Terceiro — As empresas deverdo acessar ao site do SINDPAD (www.sindpad-ba.com.br), emitir o
boleto de contribuigdo assistencial ou depdsito por meio do PIX (encaminhando a listagem descrevendo os
nomes dos contribuintes ao e-mail sindpad.ba@gmail.com), depositando no prazo previsto até o décimo dia
atil de cada més, em conta corrente do sindicato descrita no boleto.

Paragrafo Quarto — Em caso de inadimplemento das mensalidades as empresas poderéo ser judicializadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Obrigam-se as empresas a descontarem em folha de pagamento de seus empregados, os valores relativos
as mensalidades associativas de 1% do salario basico, desde que seja enviado o termo associativo
devidamente autorizado e assinado pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao acessar ao site do SINDPAD (www sindpad-ba.com.br), emitir o
boleto de contribuigdo associativa ou depésito por meio do PIX (encaminhando a listagem descrevendo os
nomes dos contribuintes ao e-mail sindpad.ba@gmail.com), depositando no prazo previsto até o décimo dia
util de cada més, em conta corrente do sindicato descrita no boleto.

Paragrafo Segundo — Em caso de inadimplemento das mensalidades as empresas poderdo ser
judicializadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Os empregadores deverao recolher em favor do Sindicato Patronal, a titulo de Taxa Assistencial a Importancia
conforme tabela abaixo dividida em duas parcelas iguais nos meses de Maio/2026 e Setembro/2026, por
estabelecimento, podendo haver oposigéo expressa no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
assinatura da presente Convengdo. A empresa que tiver dificuldades na quitagdo quanto da contribuigao,
podera negociar diretamente junto ao Sindicato Patronal a divida, contanto que a parcela ndo seja inferior ao
valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

Valor da Taxa Assistencial Patronal
Quantidade de Empregados . :
* 0 pagamento devera ser realizado em duas parcelas|

por Estabelecimento .
_ __ouintegralmente, caso a empresa assim opte.
0 a 10 empregados RS 200,00: 2 vezes de R$ 100,00
11 a 30 empregados i R$ 300,00é 2 vezes de R$ 150,00
3laSOempregados | RS40000 2 vezesdeRS200,00
52 a 100 empregados R$ 600,00 2 vezes de R$ 300,00
101 a300 empregados . R$800,00 2 vezesde RS 400,00
Acima de 300 empregados _ R$ 1000,00 2 vezes de R$ 500,00

/D
Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa| (
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A cada 120 (cento e vinte) dias os empregadores permitirdo a entrada e livie acesso em seus
estabelecimentos, de até 02 (dois) diretores do Sindicato Laboral, desde que comunicado com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas a empresa a ser visitada, sendo vedada a divulgagao de material politico-
partidario ou ofensivo.
DisposigOes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORO

Fica convencionado que sera competente para dirimir controvérsias na aplicagdo da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, a Justica do Trabalho. E por estarem justos e acordados, para que produza seus
juridicos efeitos, assinam as partes convenentes o presente documento em 03 (trés) vias para um so efeito,
consoante ao Artigo 614 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O nao cumprimento de qualquer das clausulas da presente convengéo coletiva de trabalho, pelas empresas
abrangidas por ela, implicara na aplicagao de multa mensal equivalente a 2% (dois por cento) dos respectivos
pisos da categoria, por empregado e por infracdo, revertida a mesma a favor da parte prejudicada
(empregado/empregador/sindicato).

Paragrafo Primeiro — Quando o prejudicado for o trabalhador, o valor da infragdo sera dividido 50%
(cinquenta por cento) entre o empregado e o sindicato obreiro.

Paragrafo Segundo — As infragdes relacionadas com o descumprimento da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho serdo notificadas ao infrator, formalmente, concedendo-se o prazo de 20 (vinte) dias para
entendimento entre as partes. Findo o prazo, persistindo o descumprimento, aplicar-se-a multa prevista.

2 A7
W/ (’r/’&’éﬂ‘ frpe—d .
p / fUl 10 CESAR MARTINS DA SILVA

Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DA BAHIA
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