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É VITÓRIA DA LUTA COLETIVA!
 ano começou com uma grande conquista Opara os trabalhadores e trabalhadoras das 
Indústrias de Panificação e Confeitarias da 

Bahia! A nova Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT 2025) foi assinada em janeiro entre o 
SINDPAD/BA e o sindicato patronal SIPACEB, com 
avanços importantes que valorizam a categoria. 
Um dos destaques foi o reajuste conquistado para 
os padeiros do Grupo I, que tiveram um acréscimo 
de 2,4% sobre o salário já reajustado, resultando 
em um ganho real de R$ 50,00 a mais no piso 

salarial. Além disso, a CCT garantiu a manutenção 
de dois importantes benefícios:

� Seguro de vida no valor de R$ 8,60
� Plano odontológico, também no valor de R$ 
8,60, com coparticipação de apenas R$ 4,00 por 
trabalhador ou trabalhadora.

 Essas conquistas são resultado direto da 
atuação de uma diretoria combativa, experiente e 
comprometida com os interesses da categoria. 
Com diálogo firme e capacidade de negociação, o 
SINDPAD mostrou mais uma vez que quem luta, 
conquista! E pra seguir avançando, é fundamental 
que cada trabalhador e trabalhadora se sindicalize 
dando ainda mais peso à nossa voz nas mesas  de 
negociação. 

AS TABELAS DE REAJUSTES DAS FAIXAS SALARIAIS 
DOS GRUPOS 1, 2, 3 E 4 ESTÃO NAS PÁGS. 2 E 3

SINDPAD/BA MOBILIZADO 
POR MAIS CONQUISTAS!

A luta não para! Após garantir avanços 
importantes na CCT 2025, a direção do 
SINDPAD/BA já está se mobilizando para 

ampliar ainda mais os direitos e benefícios dos 
trabalhadores e trabalhadoras nas indústrias de 
panificação e confeitarias da Bahia. Entre as 
principais reivindicações em construção para a 
próxima Convenção Coletiva, estão:

� Plano de saúde gratuito para toda a categoria
� Tíquete alimentação como benefício regular
� Valorização do piso do padeiro, que hoje está 
abaixo do piso do confeiteiro
� Recuperação salarial do pessoal 
administrativo
� Reconhecimento e valorização das 
auxiliares de escritório

Também está na pauta a luta por igualar o 
piso dos padeiros ao dos confeiteiros, 
corrigindo uma distorção histórica que 
desvaloriza o trabalho fundamental dos 
profissionais que colocam diariamente o pão 
na mesa do povo baiano.Essa mobilização 
exige unidade, coragem e um sindicato 
fortalecido pela base! Quanto mais 
trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados, 
mais força teremos para conquistar novos 
direitos. coletivas!
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R$ 2.728
 R$ 2.728
 R$ 2.540
 R$ 2.350
 R$ 2.189
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R$ 2.101
 R$ 1.810
 R$ 1.595
 R$ 1.595
R$ 1.578
 
R$ 1.578
 
R$ 1.578
 R$ 1.559

 
 
 

Formosa do Rio Preto, Gandu, Gongogi, Guajeru, Guaratinga, Ibiassucê, Ibicaraí, Ibicoara, Ibicuí, Ibipitanga, Ibirapitanga, Ibirapuá, Igaporã, Igrapiúna, Iguaí, Irajuba, Iramaia, Itabela, Itaeté, Itagibá, Itagimirim, Itaju do Colônia, 
Itajuípe, Itambé, Itanhém, Itacaré, Itapé, Itapebi, Itapitanga, Itarantim, Itororó, Ituaçu, Ituberá, Iuiú, Jaborandi, Jacaraci, Jaguaripe, Jiquiriçá, Jucuruçu, Jussari, Jussiape, Lagoa Real, Laje, Lajedão, Licinio de Almeida, Macarani, 
Macaúbas, Maetinga, Maiquinique, Malhada, Malhada de Pedras, Marcionilio Souza, Mascote, Matina, Medeiros Neto, Marau, Mirante, Mortugaba, Mucugê, Mucuri, Mutuípe, Nilo Peçanha, Nova Canaã, Nova Ibiá, Nova Itarana, Nova 
Redenção, Nova Viçosa, Novo Horizonte, Palmas de Monte Alto, Paramirim, Paratinga, Pau Brasil, Piatã, Pindaí, Pirai do Norte, Piripá, Planaltino, Planalto, Potiraguá, Prado, Presidente Jânio Quadros, Presidente Tancredo Neves, 
Riachão das Neves, Riacho de Santana, Ribeirão do Largo, Rio de Contas, Rio do Antônio, Rio do Pires, Salinas da Margarida, Santa Cruz da Vitória, Santa Luzia, Santana, São Desidério, São Félix do Coribe, São José da Vitória, Sebastião 
Laranjeiras, Serra do Ramalho, Serra Dourada, Sítio do Mato, Tabocas do Brejo Velho, Tanhaçu, Tanque Novo, Taperoá, Teolândia, Tremedal, Ubaíra, Ubaitaba, Ubatã, Uma, Urandi, Vereda, Wenceslau Guimarães, Abaré, Acajutiba, 
Adustina, Água Fria, Aiquara, Amélia Rodrigues, América Dourada, Andorinha, Anguera, Antas, Antônio Cardoso, Antônio Gonçalves, Aporá, Apuarema, Araçás, Araci, Aramari, Arataca, Aratuípe, Baixa Grande, Banzaê, Barra do 
Mendes, Barro Alto, Barrocas, Biritinga, Boa Nova, Boa Vista do Tupim, Bonito, Brotas de Macaúbas, Buritirama, Cabaceiras do Paraguaçu, Cachoeira, Caém, Cafarnaum, Caldeirão Grande, Campo Alegre de Lourdes, Campo Formoso, 
Canarana, Candeal, Cansanção, Canudos, Capela do Alto Alegre, Capim Grosso, Cardeal da Silva, Casa Nova, Castro Alves, Catu, Central, Chorrochó, Cícero Dantas, Cipó, Conceição do Almeida, Conde, Coronel João Sá, Cotegipe, 
Crisópolis, Cruz das Almas, Curaçá, Dom Macedo Costa, Elísio Medrado, Entre Rios, Esplanada, Fátima, Filadélfia, Gavião, Gentio do Ouro, Glória, Governador Mangabeira, Guajeru, Heliópolis, Iaçu, Ibipeba, Ibiquera, Ibirataia, Ibitiara, 
Ibititá, Ibotirama, Ichu, Inhambupe, Ipecaetá, Ipirá, Ipupiara, Iraquara, Itaeté, Itagi, Itaguaçu da Bahia, Itamari, Itanagra, Itapicuru, Itatim, Itiruçu, Itiúba, Jaguarari, Jandaíra, Jeremoabo, Jitaúna, João Dourado, Jussara, Lafaiete 
Coutinho, Lajedinho, Lajedo do Tabocal, Lamarão, Lapão, Lauro de Freitas, Lençóis, Macajuba, Macururé, Madre de Deus, Mairi, Manoel Vitorino, Mansidão, Maracás, Maragogipe, Maraú, Mata de São João, Matina, Miguel Calmon, 
Milagres, Mirangaba, Monte Santo, Morpará, Morro do Chapéu, Mulungu do Morro, Mundo Novo, Muniz Ferreira, Muquém de São Francisco, Muritiba, Mutuípe, Nazaré, Nordestina, Nova Fátima, Nova Soure, Novo Triunfo, Olindina, 
Oliveira dos Brejinhos, Ouriçangas, Ourolândia, Palmeiras, Paripiranga, Paulo Afonso, Pé de Serra, Pedrão, Pedro Alexandre, Pilão Arcado, Pindobaçu, Pintadas, Piritiba, Poujuca, Ponto Novo, Presidente Dutra, Queimadas, Quijingue, 
Quixabeira, Rafael Jambeiro, Remanso, Retirolândia, Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal, Rio Real, Rodelas, Ruy Barbosa, Santa Bárbara, Santa Brígida, Santa Rita de Cássia, Santa Teresinha, Santa Luz, Santanópolis, Santo Antônio 
de Jesus, São Domingos, São Felipe, São Félix, São Gabriel, São José do Jacuípe, Sapeaçu, Sátiro Dias, Saubara, Saúde, Senhor do Bonfim, Sento Sé, Serra Preta, Serrolândia, Simões Filho, Sítio do Quinto, Sobradinho, Souto Soares, 
Tanquinho, Tapiramutá, Teodoro Sampaio, Teofilândia, Terra Nova, Tucano, Uauá, Uibaí, Umburanas, Utinga, Valente, Várzea da Roça, Várzea do Poço, Várzea Nova, Varzedo, Wagner, Wanderley.

Alagoinhas, Barreiras, Brumado, Candeias, Camaçari, Candeias, 
Cruz das Almaas, Dias D’Ávila, Eunápolis, Feira de Santana, Ilhéus, 
Itabuna, Lauro de Freitas, Luiz Eduardo Magalhães, Paulo Afonso, 
Santo Antônio de Jesus, Simões Filho, Teixeira de freitas, Vitória da 
Conquista. 

Conceição do Jacuipe, Coração de Maria, Irará e Juazeiro

Amargosa, Bom Jeus da Lapa, Conceição do Coité, Euclides da 
Cunha, Guanambi, Irecê, Itaberaba, Itamaraju, Itaoarica, Dias D’àvila, 
Jacobina, Livramento de Nossa Senhora, Madre de Deus, Poções, 
Porto Seguro, Riachão do Jacuípe, Santo Amaro, Santo Estêvão, São 
Miguel das Matas, São Sebastião do Passé, Seabra, Serrinha, Santa 
Cruz Cabralia, Santa Maria da Vitória, Santana, Uruçuca, Valença, 
Vera cruz, Xique-Xique.

Abaíra, Alcobaça, Almadina, Anagé, Andaraí, Angical, Aracatu, 
Arataca, Aurelino Leal, Baianópolis, Barra da Estiva, Barra do 
Choça, Barra do Rocha, Barro Preto, Belmonte, Belo Campo, Bom 
Jesus da Serra, Boninal, Boquira, Botuporã, Brejões, Brejolândia, 
Buerarema, Caatiba, Caculé, Caetanos, Caetité, Cairu, Camacan, 
Camamu, Candibá, Canápolis, Canavieiras, Cândido Sales, 
Caraibas, Caravelas, Carinhanha, Catolândia, Caturama, Coaraci, 
Cocos, Condeúba, Contendas do Sincorá, Cordeiros, Coribe, 
Correntina, Cravolândia, Cristópolis, Dário Meira, Dom Basílio, 
Encruzilhada, Érico Cardoso, Feira da Mata, Firmino Alves, Floresta Azul, 

*A relação dos 
municípios

continua, abaixo

R$ 2.526
 R$ 2.526
 R$ 2.177
 R$ 2.360
R$ 2.189

R$ 1.930
R$ 1.930
R$ 1.708
R$ 1.586
R$ 1.586
R$ 1.565

R$ 1.565

R$ 1.565
R$ 1.550

LN*
LN*
LN*
R$ 1.903
R$ 1.903
R$ 1.780
R$ 1.599
R$ 1.599
R$ 1.599
R$ 1.599

R$ 1.519
R$ 1.519
R$ 1.519

LN*
R$ 1.903
R$ 1.780
R$ 1.599
R$ 1.486
R$ 1.599
R$ 1.599

R$ 1.519
R$ 1.519
R$ 1.519

*LN (Livre Negociação)*LN (Livre Negociação)
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Editorial

2025: COMEÇANDO 
COM O PÉ DIREITO

Aguinaldo Silva
presidente do
SINDPAD/BA

omeçamos 2025 com Cconquistas importantes para a 
nossa categoria. A nova 

Convenção Coletiva de Trabalho, 
assinada em janeiro, trouxe avanços 
como o reajuste para os padeiros do 
Grupo I e a manutenção de 
benefícios como o seguro de vida e 
o plano odontológico. Mas não 
paramos por aí. Com a CCT assinada, 
pegamos a estrada. Estamos 
visitando padarias e confeitarias em 
diversos municípios da Bahia, 
fiscalizando salários, benefícios, 
jornada de trabalho e condições de 
segurança. Onde houver trabalhador 
ou trabalhadora da panificação, o 
SINDPAD estará presente!
 Também já iniciamos nossa 
mobilização para a próxima 
campanha salarial. Queremos 
avançar na valorização do piso dos 
padeiros, conquistar o plano de 
saúde gratuito, tíquete alimentação e 
corrigir distorções históricas, como a 
defasagem salarial do pessoal 
administrativo e a desvalorização 
das auxiliares de escritório.
 Outro ponto que vamos 
cobrar com firmeza é o respeito à 
folga quinzenal aos domingos para 
as mulheres. A lei garante esse 
direito e vamos lutar para que ele 
seja cumprido em todas as empresas 
do setor. As mulheres da panificação 
merecem respeito, dignidade e 
tempo para si e suas famílias.
 Nosso sindicato é forte porque 
tem uma base combativa, que 
acredita na luta coletiva. Por isso, 
nunca é demais reforçar: se você 
ainda não é sindicalizado ou 
sindicalizada, filie-se! Fortalecer o 
sindicato é garantir que os direitos 
conquistados sejam mantidos e que 
novos avanços sejam possíveis.
 Seguimos juntos, com 
coragem, compromisso e ação.

ão logo assinou a CCT 2025, Ta direção do SINDPAD/BA 
pegou a estrada e partiu 

para visitas às padarias e confeita-
rias dos municípios baianos. O 
objetivo: exigir o cumprimento do 
que foi conquistado na CCT e 
garantir que nenhum trabalhador 
ou trabalhadora tenha seus direi-
tos desrespeitados! Durante as 
visitas, a diretoria está conferindo 
salários, benefícios, jornada de 
trabalho, segurança e medicina do 
trabalho, além de ouvir diretamen-
te os trabalhadores e trabalhadoras 
sobre as condições reais nos locais 
de trabalho.
 Essa é a marca de uma 
direção sindical atuante, presente 
e combativa, que não se limita à 
negociação na mesa: vai até onde 
a categoria está, olha nos olhos e 
enfrenta os problemas com cora-
gem e responsabilidade. Seja na 
capital ou no interior, o SINDPAD 
está firme na missão de defender 
os direitos e ampliar as conquistas 

Respeitar o direito ao 
descanso é respeitar a 
dignidade de quem 

t r a b a l h a !  P o r  i s s o ,  o 
SINDPAD/BA irá solicitar uma 
reunião com o sindicato 
patronal  SIPACEB para 
discutir a adequação da 
jornada de trabalho das 
mulheres conforme deter-
mina a legislação federal mais 
recente.
 A nova lei, aprovada em 
2023, estabelece que as 
mulheres  devem ter 
direito a, no mínimo, 
uma folga aos domingos 
a cada 15 dias. Essa regra 
precisa ser observada 
também nas padarias e 
confeitarias, onde muitas 
m u l h e r e s  a c u m u l a m 
jornadas exaustivas, concili-
ando o trabalho com as 
responsabilidades domésti-
cas e o cuidado com os 
filhos.
 O SINDPAD defen-

SINDPAD/BA DEFENDE FOLGA AOS 
DOMINGOS PARA AS MULHERES

de que essa folga quinzenal seja 
efetivamente aplicada e respei-
tada em toda a base sindical, 
garantindo mais equilíbrio e 
qualidade de vida para as 

mulheres trabalhadoras 
do setor.

SINDPAD/BA NA ESTRADA
da  categor ia .  E  lembra : 
Sindicato forte é sindicato 
com base sindicalizada! 
Filie-se ao SINDPAD/BA e 
venha fortalecer a luta!

Nas imagens, acima, em 
visita às bases, diretores 

do SINDPAD foram muito bem 
recebidos pela categoria


