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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

A FEDERACAO BRASILEIRA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PANIFICACAO, CONFEITARIAS E PADARIAS - FEBRAPAN, inscrito no CNPJ sob N°
14.740.947/0001-43, com sede a Rua Major Diogo, N° 126, Bela Vista, Sdo Paulo, S&o
Paulo, CEP: 01.324-000, como Primario, neste ato representado por seu Presidente, o
Senhor Francisco Pereira de Sousa Filho, inscrito no CPF sob n CPF N© 852,923.038-87, e
o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E
CONFEITARIAS NO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 14.061.766/0001-90, com sede a Rua
Agamenon Magalhdes, 10, Malhado, llhéus, Bahia, CEP: 45.651-606, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. AGNALDO SILVA BRITO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
16.443.681/0001-00, com sede a Rua Duque de Caxias, 122, Olhos d’Agua, Feira de Santana,
Bahia, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JULIO CESAR MARTINS DA SILVA;

Celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicBes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) profissionais dos
trabalhadores nas Industrias de Panificagdo, Padarias, Confeitarias, Pdes, Bolos e Salgadinhos
Congelados, nos municipios com abrangéncia territorial em: Alagoinhas, Camacari,
Candeias, Cruz das Almas, Dias d’Avila, Feira de Santana, Lauro de Freitas, Paulo Afonso,
Santo Antonio de Jesus, Simdes Filho.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO PROFISSIONAL

Respeitada a irredutibilidade salarial prevista no art. 62 inciso VI, da Constituicdo Federal,
fixa-se o salario minimo profissional para efeitos admissionais, a vigorar em 1° de julho de
2024 na base territorial acima especificada, os seguintes valores:

I= R$ Z.561,00 (dois mil guinhentos e sessenta € um reais) para os trabalhadores que exercem as
fungdes de TECNICO EM PANIFICAGAO, categoria “SENIOR” e GERENTES;

ENCARREGADO DE SERVICO DE PRODUCAO;

|

Il - RS 2.207,00 (dois mil e duzentos e sete reais) para os trabalhadores que exercem as funcdes d\ly
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n - RS 2.385,00 (dois mil trezentos e oitenta e cinco reais) para os trabalhadores que exercem as
fungdes de TECNICO EM PANIFICACAO categoria “JUNIOR”;

V- R$ 2.055,00 (hum mil e cinquenta e cinco reais) para os trabalhadores que exercem as
fungbes de CONFEITEIRO;

V -R$ 1.955,00 (hum mil novecentos e cinquenta e cinco reais) para os trabalhadores que exercem as
fungdes de PADEIRO, PATISSEIRO, MASSEIRO, FORNEIRO, SORVETEIRO, PIZZAOLO e DOCEIRO;

Vi - R$ 1.700,00 (hum mil setecentos reais) para os trabalhadores que exercem as fungbes de
COZINHEIRO;
VIl - R$ 1.538,00 (hum mil e quinhentos e trinta e oito reais) para os trabalhadores que exercem

as fungbes de CILINDREIRO, AJUDANTE de PRODUGAO (padaria, confeitaria, doceria, pizzaria) e
PROMOTOR DE VENDAS;

VIll-  R$ 1.469,00 (hum mil e quatrocentos e sessenta e nove reais) para os trabalhadores que
exercem as fungdes de CAIXA, REPOSITOR, CONFERENTE, ALMOXARIFADO, BALCONISTA,
ATENDENTE, EMBALADOR e AUXILIAR DE ESCRITORIO;

IX - R$ 1.450,00 (hum mil quatrocentos e cinquenta e reais) para os trabalhadores que exercem
as fungdes de ZELADOR e VIGIA.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos trabalhadores integrantes das empresas identificadas na cldusula segunda, serd
concedido um reajuste salarial a partir de 1° de julho de 2024 de 7% (sete por cento) sobre
os saldrios aplicados em 31/12/2023.

PAGAMENTO DE SALARIO E ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE PAGAMENTO
Os empregadores fornecerdio a seus empregados, mensalmente o comprovante
(contracheque) de pagamento, com seus respectivos créditos e descontos. (art.464 da CLT).

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido. Vago o cargo em
definitivo, o empregado que passa a ocupd-lo ndo tem direito a saldrio igual ao do
antecessor. (Sumula 159 do TST).

GRATIFICACOES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Os empregadores antecipardo 50% (cinquenta por cento) do 132 salério quando:
a) do gozo das férias por parte dos empregados, sempre que este o requerer no més dej/

janeiro do corrente ano;
b) da ocorréncia de 6bito de ente querido [pai, m3e, esposo (a), filho (a)].

GRATIFICAGAO DE FUNGCAO
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CLAUSULA OITAVA — QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores dardo a seus empregados que exercam a fungdo de CAIXA uma verba
mensal de natureza salarial, equivalente a 10 % (dez por cento) do salario percebido, sob o
titulo de quebra de caixa.

Paragrafo Primeiro - Fica vedado o desconto no saldrio do empregado, dos valores de
cheques ndo compensados ou emitidos sem provisdo de fundos, desde que cumpridas as
determinagBes da empresa as quais devem obrigatoriamente ser passadas por escrito aos
operadores de CAIXA.

Pardgrafo Segundo - Fica vedado o desconto no salério do empregado de valores relativos a
diferencas de caixa, quando o fechamento e conferéncia deste, ndo se derem na presenca do
operador, ou quando o caixa for operado por mais de uma pessoa no mesmo periodo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) Para as duas primeiras horas suplementares, sua remunerag3o serd acrescida do adicional
de 60% (sessenta por cento), para as demais serd acrescida de 100% (cem por cento),
desde que ndo haja folga compensatéria na semana subsequente;

b) A convocagdo para o trabalho suplementar, com durag&o superior 3 uma hora, enseja o
fornecimento gratuito de um lanche para o empregado.

¢) Havendo trabalho aos domingos e feriados, as horas trabalhadas, (desde que n3o haja
compensagdo na semana subsequente), serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento).

d) Fica instituido o Banco de Horas que deverd ser implantado mediante Acordo Coletivo
com Sindicato profissional (SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIAS NO ESTADO DA BAHIA - SINDPAD-BA), ou,
por meio de acordo individual escrito adaptando-os as necessidades de cada empresa.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O servigo noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora
trabalhada a partir das 22:00 horas até as 05:00 do dia seguinte.

Paragrafo Unico — Manutencdo de Preposto.

Os empregadores manterdo em seus estabelecimentos, durante a jornada de trabalho
noturno, preposto de sua confianga, que podera ser o préprio empregado, munido de chaves
para que os empregados possam sair quando necessario, principalmente em caso de
prestagdo de socorro.

Obriga-se ainda o empregador, a manter linha telefénica acessivel aos empregados com os
respectivos numeros para uso de emergéncia tais como: SAMU, servigo médico, seguranga

policial, corpo de bombeiros, Coelba, Embasa etc.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DO PANIFICADOR - " 13 DE JUNHO"

W
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Em reconhecimento pelo “Dia do Padeiro” (13 de junho), cada trabalhador serd remunerado
com valor do salario dia, acrescido do adicional fixado para as horas extras. O referido abono
abrangera indistintamente todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral em
sua base territorial, e serd pago até o 5° (quinto) dia Util do més de julho.

Paragrafo Primeiro - Facultado pelo empregador a substituicdo do abono pecuniario, pela
liberagdo do trabalho no respectivo dia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Durante a vigéncia da presente Convengdo, e aos empregados por ela abrangidos, os

empregadores pagardo mensalmente a titulo de adicional por tempo de servico:

® 2% (dois por cento) sobre o saldrio nominal para os empregados que tenham 05 (cinco)
anos na empresa.

* 3% (trés por cento) sobre o saldrio nominal para os empregados que tenham 10 (dez)
anos na empresa.

® 4% (quatro por cento) sobre o saldrio nominal para os empregados que tenham 15
(quinze) anos na empresa.

® 5% (cinco por cento) sobre o salario nominal para os empregados que tenham 20 (vinte)
anos na empresa.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores concederdo a seus empregados 20% (vinte por cento) de abatimento no
preco dos produtos por estes fabricados quando adquiridos para seu consumo, podendo o
empregador optar pelo fornecimento gratuito de 600 (seiscentos) gramas de p3o para cada

empregado diariamente. Aplica-se este beneficio exclusivamente aqueles que executam
tarefas de fabricagdo dos produtos, ndo se constituindo tal beneficio em valor indenizatério.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA- AUXILIO SAUDE

Ao empregado afastado do trabalho por prazo superior a 30 (trinta) dias, por motivo de
doenga, fica assegurado a garantia do emprego ou saldrio por periodo igual ao do
afastamento, a partir da concessdo da alta previdenciaria até o limite de 60 (sessenta) dias

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PRIMEIROS SOCORROS

Obriga-se o empregador a providenciar e ou transportar o empregado necessitado de
atendimento de urgéncia, para local apropriado, em caso de ocorréncia de acidente, mal
subito, ou parto, desde que ocorram no horério de trabalho ou em consequéncia deste.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas na base de representagdo do SIPACEB e SINDPAD/BA, pagardo integralmente

para todos os seus empregados, um seguro de vida e acidentes pessoais garantido ,
exclusivamente por seguradora, na modalidade “Capital Segurado Global” de livre escolha do %
empregador, no valor de RS 8,00 (oito reais) mensalmente por empregado, flcando pactuado..

as coberturas minimas e os capitais segurados abaixo descritos: ‘
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COBERTURAS CAPITAIS
SEGURADOS

Morte Natural R$ 12.000,00
Morte Acidental RS 12.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até R$ 12.000,00
ILPD — Invalidez Laborativa Permanente por Doenga RS 12.000,00
Aucxilio Funeral - Segurado Principal RS 3.000,00
Inclusdo Automética de Conjuge - Morte RS 2.500,00
Inclusdo Automética de Filhos — Morte RS 1.500,00
Cesta basica — 06 cestas de R$ 133,33 em caso da morte do segurado principal RS 800,00
Didria de Incapacidade Temporéria por Acidente (DIT), a partir do 162 (décimo sexto dia) de
afastamento, sendo RS 25,00 cada didria no limite de 40 diérias. Franquia de 15 (quinze) dias. 3, 100000
Diéria de Internagdo Hospitalar em UTI (somente no caso de acidente), sendo R$ 1.000,00 cada
didria, no limite de 05 didrias. Franquia de 01 (um) dia. By 5.00009
Cesta bdsica — 03 cestas de R$ 300,00 no caso de afastamento por acidente. Em caso de
afastamento do segurado por acidente por um periodo superior a 30 (trinta) dias, por
determinagdo médica e comprovével por exames complementares, respeitadas as condic&es RS 900,00
contratuais, serd paga indenizagdo, a partir do 162 (décimo sexto dia), apds os 30 (trinta) dias de
afastamento. Franquia de 15 (quinze) dias
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente ocorrido no horério de trabalho RS 1.500,00
Assisténcia Transporte do Titular - No caso de morte de parentes do trabalhador Segurado,
contempla a assisténcia imediata para o deslocamento, entre a Cidade de residéncia e trabalho
habitual, até a Cidade que ocorrerd o sepultamento ou cremac3o do parente, e respectivo RS 950,00
retorno a Cidade de residéncia e trabalho habitual, cujo grau de parentesco, esteja contemplado
no Artigo 473 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho — Decreto Lei 5.452, de 01 de maio de
1943.
Assisténcia juridica trabalhista e previdenciaria gratuita via teleconferéncia

Pardgrafo Primeiro — Fica facultado a empresa contratar com a seguradora de sua livre
escolha, desde que possua todas as coberturas e garantias minimas estabelecidas na
presente clausula.

Pardgrafo Segundo — O prémio do seguro de vida devera ser pago integralmente pela
corretora/seguradora ndo havendo participagdo do empregado e/ou empregador.

Paragrafo Terceiro — As empresas que deixarem de contratar o seguro de vida em grupo e
acidentes pessoais, nos moldes da presente cldusula, serdo obrigadas a indenizar ao
empregado ou seus beneficidrios legais, nos valores descritos no caput da presente cléusula,
se ocorrer o sinistro.

Pardgrafo Quarto — As empresas ficam obrigadas a entregarem aos seus empregados, uma
copia da apdlice do seguro contratado.

Paragrafo Quinto — As empresas deverdo apresentar nas homologagdes trabalhistas a copia

da atual apélice vigente, e os comprovantes bancérios das ultimas 02 parcslas pagas.
Pardgrafo Sexto — O funciondrio segurado ou seus respectivos beneficidrios deverdo
comunicar o sinistro a seguradora, imediatamente apds tomar ciéncia do evento/sinistro, sob
pena de perder o direito a indenizag&o, conforme prazo prescricional previsto em lei.
Paragrafo Sétimo — O beneficio descrito e concedido na presente cldusula n3o tem natureza
salarial e, portanto, n&o integra ao salario do empregado em nenhuma hipétese.

9%
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Paragrafo Oitavo — Caso o empregador ndo contrate o seguro de vida nos termos previstos
nesta clausula, incorrerd em multa mensal de 10% (dez por cento) do salario base do

empregado, por trabalhador prejudicado, sem a obrigatoriedade de notificacdo pelo
descumprimento.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica devido a todo trabalhador abrangido por esta Conveng&o Coletiva de Trabalho o plano
odontolégico, na forma da proposta apresentada pelo SINDPAD/BA.

Paragrafo Primeiro — Para o custeio do beneficio a empresa ficara responsavel pelo custeio
de RS 8,00 (oito reais) mensal, linear por empregado.

Pardgrafo Segundo — O empregado pagard a coparticipagio mediante desconto em
contracheque, com o limitador de R$ 4,00 (quatro reais) por més.

Parégrafo Terceiro — Caso o empregado opte por um plano odontolégico mais completo, ele
pagard a diferenga, do plano oferecido.

Parégrafo Quarto - Nos casos de qualquer tipo de afastamento do trabalho, no limite de até
seis meses, este beneficio sera mantido pela operadora sem nenhum custo para o
empregador.

Paragrafo Quinto — Fica garantido ao trabalhador a oposi¢do a coparticipa¢gdo no plano
odontoldgico, bastando para tal enviar carta do préprio punho ao sindicato laboral através
do e-mail (sindpad.ba@gmail.com), que informara a empresa a liberagdo do desconto;
Paragrafo Sexto - O plano odontoldgico da presente cldusula, regras e paragrafos, tém que
ser, obrigatoriamente, registrado na ANS e com a cobertura minima do ROL de Cobertura da
ANS, conforme relagdo abaixo:

e Urgéncia; * Diagndstico; ¢ Prevengdo; ¢ Restauragdo; e Tratamento de canal;, e
Odontopediatria; ® Radiografia simples; ¢ Cirurgias; ® Limpeza e raspagem dos dentes;
Tratamento de doengas gengivais; ® Prétese (rol da ANS); ¢ Documentagdo Ortodéntica -
contendo: 01 pasta, 05 fotos, 01 panoramica, 01 tele radiografia sem tragado,01 par modelo
de estudo.

Paragrafo Sétimo — O beneficio ndo tera natureza indenizatéria e sera devido somente apds
o término do contrato de experiéncia, ou 90 (noventa) dias do contrato por tempo
determinado.

Paragrafo Oitavo — Em caso de nascimento do filho(a) do(a) beneficiario(a), a seguradora
concederd uma CESTA NATALIDADE, com os seguintes itens especificos para atender as
primeiras necessidades do bebé e da mamée, devendo o beneficidrio solicitar este beneficio
no prazo maximo de até 30 dias antes ou apds o nascimento:

e 1 pacote de fraldas tamanho P, ® um rolo de esparadrapo, ® uma unidade de shampoo baby, ® uma
unidade de shampoo adulto, ® uma unidade de condicionador de cabelos adulto, ® uma caixa de
hastes flexiveis, ® uma unidade de dleo mineral, ® um pacote de algoddo esterilizado, ® uma caixa de
absorvente de seios, ® um pacote de gaze, ® uma unidade de creme para assaduras, eduas unidades
de sabonete baby, @ 1 pacote de lengos umedecidos, ® uma unidade de talco baby. )é
Paragrafo Nono — O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico

com pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser

~<)
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descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Stiimula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Pardgrafo Décimo - Nos municipios onde n3o houver dentista credenciado para atendimento
ao empregado, ficam as empresas desobrigadas de implantar o plano odontoldgico, até que
haja dentista credenciado para atendimento.

Paragrafo Décimo Primeiro - Caso o empregador n3o contrate o Plano odontolégico nos
termos previstos nessa clausula, incorrerd em multa mensal no valor de 10% (dez por cento)
do salério base do empregado, por trabalhador prejudicado.

Pardgrafo Décimo Segundo - A penalidade prevista nesta cldusula n3o depende de
notificagdo prévia.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo seus empregados, mensalmente, com a importancia de RS 60,00
(sessenta reais) por filho excepcional, a partir da solicitacdo e mediante apresentacgdo de
laudo médico.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO / PROPORCIONAL
I- Aos empregados com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, cujo tempo
de servigo seja igual ou superior a 01 (um) ano na mesma empresa, sendo este
dispensado sem justa causa, o aviso prévio sera de 33 (trinta e trés) dias.

Il - A notificagdo de dispensa oferecida ao empregado seja ela motivada ou n3o, deverd
ser por escrito, da qual devera constar dia, local e hora para homologag¢do devendo
este apor o seu ciente.

lll - O empregador que ao admitir o empregado, ndo efetivar o registro em sua CTPS no
prazo estipulado pela lei, pagara ao empregado multa didria equivalente ao salario dia
até o efetivo registro, sem prejuizo da multa prevista no art. 53 da CLT. Limitado a 120
(cento e vinte) dias.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
O empregador que oferecer gratuitamente curso de qualificagdo profissional para seus
empregados faculta-se a este, a possibilidade de contrato de permanéncia no trabalho por
prazo n3o superior a 12 (doze) meses, a contar da conclusio do curso. Na hipétese de
rompimento do pacto laboral por parte do empregado beneficiado, este tera descontado de
sua rescisdo valor limitado e equivalente a 50% (cinquenta por cento) pro rata temporis, a
titulo de multa contratual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO T
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA AMAMENTACAO

As empresas cujo quadro de pessoal contar com 20 (vinte) empregadas maiores de 16
(dezesseis) anos de idade, obrigam-se a manter local apropriado para a guarda e
amamentacdo dos respectivos filhos, podendo substituir o local pela liberagdo da empregada
para tal fim, por prazo ndo superior a 02 (duas) horas. (art. 389, §§ 12, 22 da CLT);

Paragrafo Unico - Na impossibilidade do cumprimento da cldusula supra, faculta- se as
empresas firmarem convénios com creches.

POLITICAS DE MANUTENCAO DE EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GERAL

Assegura-se estabilidade provisdria nas condicdes e prazos seguintes:

I- EMPREGADO (A) PRE-APOSENTAVEL — Nos 12 (doze) meses que antecedem a data da
aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de servico, ou por idade;

Il- EM GERAL - Fica garantida a paga dos saldrios e consectirios aos empregados
despedidos sem justa causa, desde a data da assinatura da presente Convenc3o Coletiva
até 90 (noventa) dias apés o registro da mesma na Superintendéncia do Trabalho e
Emprego;

Ill - A GESTANTE - Assegura-se a gestante, a garantia do emprego desde a confirmagdo da
gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese, da gestante haver sido dispensada sem o devido

conhecimento por parte da empresa, concede-se a esta, prazo de 30 (trinta) dias a partir da

confirmagdo da gravidez, para fazer prova do seu estado gravidico, bem como para requerer

o beneficio supra.

Paragrafo Segundo - FLEXIBILIZACAO DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - Padaria

e Confeitaria por ser atividade diferenciada para atender interesse publico e resguardada em

dispositivo legal de ordem publica previsto no artigo 72 do decreto 27.048/49 que

regulamenta a lei n? 605/49, disciplina: a fabricagdo e venda de pdes sdo permitidos aos

domingos e feriados, sendo garantida uma folga na semana subsequente e o pagamento do

repouso semanal remunerado, deve este coincidir com pelo menos um domingo no més.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativos a
execucdo de servicos de manutengdo, ou falta de matéria prima, ndo poderdo exigir a
compensacdo das horas deixadas de trabalhar.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitindo-se a :
compensacgdo das horas excedentes, obedecidas as seguintes formalidades. 5/
a) Fica limitado ao nimero de 02 (duas) horas/dia, além da jornada e sua compensacdo far-

2 (Ve
se-a com folga na semana subsequente, do total das horas. )

-

(o5]
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INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZA(,‘AO DO INTERVALO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 06 (seis) horas, é obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 30
(trinta) minutos e, ndo poderd exceder de 04 (quatro) horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situacdo, gozard das

seguintes prerrogativas:

a) A jornada de trabalho n3o poderd ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas.

b) Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir as férias do empregado
estudante com o periodo de férias escolares.

c) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensac3o, as faltas ao servigo,
decorrente de realizagdo de exames vestibulares, desde que comprovada e, cientificado
o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS COINCIDENTES COM O CASAMENTO

As férias serdo concedidas de acordo com a Legislagdo Trabalhista em vigor. Faculta-se ao
empregado, o gozo de férias no periodo coincidente ao do seu casamento, desde que
requerido ao seu empregador com antecedéncia minima de 60 (sessenta dias).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
Os empregadores disponibilizardo assentos para descanso em locais que possam ser
utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E BEBEDOUROS

- De acordo com as exigéncias da ANVISA e do PGR para cada fungdo, os empregadores
fornecerdo os EPI'S e fardamentos sempre em nimero de 02 (dois) anualmente e sem
dnus para 0s mesmos, os quais deverdo zelar pela sua conservagdo, devendo devolvé-los
quando da sua demissdo.

Il - As empresas como obrigagio de fazer, instalar8o bebedouros, os quais dever3o estar
acessiveis aos empregados em seus locais de trabalho, devendo fornecer aos usuarios
agua tratada, filtrada preferencialmente gelada e apropriada para o consumo humano,
conforme previsdao da NR 24 do MTE.

EXAMES MEDICOS

e
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CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES PREVENTIVOS

Independentemente dos exames admissionais e demissionais obrigatérios (PGR), as
empresas submeterdo seus empregados, anualmente, a exames médicos e laboratoriais
preventivos, dando conhecimento aos mesmos dos resultados e diagnésticos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A cada 120 (cento e vinte) dias os empregadores permitir3o a entrada e livre acesso em seus
estabelecimentos, de até 02 (dois) diretores do Sindicato Laboral, desde que comunicado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas & empresa a ser visitada, sendo
vedada a divulgagdo de material politico-partidario ou ofensivo.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO

Fica liberado de suas fungdes, sem prejuizo da sua remunerac3o, e na proporgdo de 01 (um)
por empresa, limitado a 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses, em prévio acordo com a
empresa, para que fique a disposicdo do Sindicato Laboral, quando o empregado for diretor
da entidade, obedecido o nimero legal de 14 (quatorze) diretores, devendo o Sindicato
Laboral enviar ao Sindicato Patronal a relagdo destes diretores com estabilidade.

a) Esta liberagdo se aplica somente para as empresas que tiverem mais de 20 (vinte)

empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerando a NOTA TECNICA n¢ 1, de 27 de Abril de 2018 da Coordenadoria Nacional de
Promogdo da Liberdade Sindical — CONALIS/MPT, bem como, por expressa determinagio da
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 22 e 23/01/2024 da categoria profissional,
onde foi previamente autorizado pelo trabalhador associado e n3o associado o desconto da
contribuicdo assistencial relativa ao custeio da campanha salarial, assim como a fiscalizagio
durante sua vigéncia, para todos os empregados beneficiados na representacio do
SINDPAD/BA abrangidos por esta CCT, que serd de 1% (um por cento) mensal do salario base,
limitado a RS 25,00 (vinte e cinco reais) nas folhas de pagamento.

Paragrafo primeiro - Nos meses de incidéncia do desconto da contribui¢do assistencial, fica
permitida também a cobranga da mensalidade associativa ao trabalhador que é associado
desde que, por escrito e autorizado individualmente o desconto.

Paragrafo segundo — Apds o primeiro desconto, fica assegurado ao trabalhador o direito de

opor-se a contribuicdo prevista nesta cldusula, por 60 (sessenta) dias, devendo o0 mesmo
elaborar e assinar documento se opondo a contribui¢do e enviar ao sindicato laboral onde o

mesmo acusara o recebimento e enviard a empresa do empregado. Ou o trabalhador podera
solicitar ao SINDPAD guia pelo e-mail ()yd&a@gmail.com), que o isente da contribuigdo~
i 2 .

mencionada no caput desta cldusula.
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Paragrafo Terceiro - As empresas deverio acessar ao site do SINDPAD
(www.sindpad.ba.com.br), emitir o boleto de contribuicdo assistencial ou depésito por meio
do PIX (encaminhando a listagem descrevendo os nomes dos contribuintes ao e-mail
sindpad.ba@gmail.com), depositando no prazo previsto até o décimo dia dtil de cada més,
em conta corrente do sindicato descrita no boleto.

Pardgrafo Quarto — Do total da arrecadacio com a contribuigdo assistencial, o SINDPAD/BA,
repassara mensalmente o valor de 15% (quinze por cento) 3 FEBRAPAN (Federagdo Brasileira
dos Trabalhadores nas Industria da Panificagdo, Confeitarias e Padarias) CNP)
14.740.947/0001-43.

Paragrafo Quinto — Em caso de inadimplemento das mensalidades as empresas poderdo ser
judicializadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Obrigam-se as empresas a descontarem em folha de pagamento de seus empregados, os
valores relativos as mensalidades associativas de 1% do saldrio basico, desde que seja
enviado o termo associativo devidamente autorizado e assinado pelo mesmo.

Pardgrafo Primeiro - As empresas deverdo acessar ao site do SINDPAD
(www.sindpad.ba.com.br), emitir o boleto de contribuigdo associativa ou depésito por meio
do PIX (encaminhando a listagem descrevendo os nomes dos contribuintes ao e-mail
sindpad.ba@gmail.com), depositando no prazo previsto até o décimo dia util de cada més,
em conta corrente do sindicato descrita no boleto.

Parégrafo Segundo — Em caso de inadimplemento das mensalidades as empresas poderio
ser judicializadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Os empregadores deverdo recolher em favor do Sindicato Patronal, a titulo de Taxa
Assistencial a Importancia conforme tabela abaixo dividida em duas parcelas iguais nos
meses de Maio/2024 e Setembro/2024, por estabelecimento, podendo haver oposigdo
expressa no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura da presente Convengdo.
A empresa que tiver dificuldades na quitagdo quanto da contribuicdo, podera negociar
diretamente junto ao Sindicato Patronal a divida, contanto que a parcela ndo seja inferior ao
valor de RS 50,00 (Cinquenta Reais).

Quantidade de Empregados Valor da Taxa. Assistencial Patronal'
. * o pagamento deverd ser realizado em duas parcelas ou integralmente,
por EStabEIECImentO Caso a empresa assim opte.
0 a 10 empregados RS 200,00 2 vezes de RS 100,00
11 a 30 empregados RS 300,00 2 vezes de RS 150,00
31 a 50 empregados RS 400,00 2 vezes de RS 200,00
52 a 100 empregados RS 600,00 2 vezes de RS 300,00
101 a 300 empregados R$ 800,00 2 vezes de RS 400,00
Acima de 300 empregados RS 1000,00 2 vezes de RS 500,00
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O ndo cumprimento de qualquer das cldusulas da presente convengdo coletiva de trabalho,
pelas empresas abrangidas por ela, implicara na aplicacio de multa mensal equivalente a 2%
(dois por cento) dos respectivos pisos da categoria, por empregado e por infragdo, revertida
a mesma a favor da parte prejudicada (empregado/empregador/sindicato).

Paragrafo Primeiro — Quando o prejudicado for o trabalhador, o valor da infracdo serd
dividido 50% (cinquenta por cento) entre o empregado e o sindicato obreiro.

Paragrafo Segundo - As infragdes relacionadas com o descumprimento da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho serdo notificadas ao infrator, formalmente, concedendo-se o
prazo de 20 (vinte) dias para entendimento entre as partes. Findo o prazo, persistindo o
descumprimento, aplicar-se-& multa prevista.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO FORO

Fica convencionado que serd competente para dirimir controvérsias na aplicagdo da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, a Justica do Trabalho. E por estarem justos e acordados,
para que produza seus juridicos efeitos, assinam as partes convenentes o presente
documento em 03 (trés) vias para um sé efeito, consoante ao Artigo 614 da CLT.

Feira de Santana, Ba. 17 de julho de 2024.

PEREIRA DE SOUSA FILHO
Presidente
FEDERACAO BRASILEIRA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO,
CONFEITARIAS E PADARIAS - FEBRAPAN

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TR LHADORES NA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E
CONFEITARIAS NO ESTADO DA BAHIA — SINDPAD-BA
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~7 JULIO CESAR MARTINS DA SILVA
/ Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DA BAHIA — SIPACEB
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